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1. BOAS VINDAS
Querido aluno,
Seja muito bem vindo ao Seminario Teoldgico de Gramado!

Estamos situados na linda cidade de Gramado/RS e a nossa fundacdo remonta a metade
da década de 80, mais especificamente o ano de 1985. De 14 para c4, histérias de amadurecimento
espiritual, preparo vocacional e avanco da Boa Nova se multiplicaram em nosso meio, 0 que nos
serve de orgulho, confirmacgdo divina e estimulo para continuar o trabalho de educagéo biblica,

teoldgica e ministerial.

Se vocé esta iniciando seus estudos no LiveBeyond, nosso projeto de capacitacéo biblica e
ministerial, desejamos que este ano com a gente ajude vocé a perceber melhor quem é Deus, quem
€ VOCé e quem € o seu préoximo, transformando-se em alguém que vive uma vida crista integra,
com um conhecimento biblico acima da média e condi¢cdes de representar a Deus na sociedade

em que esta inserido — 1 Timéteo 4.12.

Se vocé esta continuando seus estudos da Graduacgao, seja no segundo ou terceiro ano
propostos, desejamos que sigas aprofundando seu relacionamento com Deus para melhor ama-lo
e servi-lo, bem como o seu préximo, transformando-se em alguém que vive uma vida crista integra,
com excelente conhecimento biblico e aptiddo para servir a Deus de forma pratica em diversos

ambitos da igreja local e da sociedade — Esdras 7.10.



2. FILOSOFIA EDUCACIONAL

Criamos ambientes de aprendizagem onde os alunos possam ser aperfeicoados por meio
das disciplinas espirituais, dos cursos e atividades propostas, dos relacionamentos e do discipulado

cristao.
Visamos a transformacéao integral de cada um deles:

e CORACAO: Aprender a conviver, tornando-se piedoso;
e CABECA: Aprender a conhecer, tornando-se sabio;
e MAOS: Aprender a fazer, tornando-se habilidoso.

Valorizamos uma formacgao que:

e Conduza a piedade (Tito 1.1);

e Se baseie no exemplo (2 Timoteo 3.10);

e Ensine a pensar biblicamente (Tito 1.9);

e Se realize por meio de desafios (Lucas 10);

e Reproduza lideres multiplicadores (2 Timéteo 2.2).
Nos distinguimos por propor:

Engajamento na igreja local
Teoria que conduz a pratica
Compreenséo da vocacao
Aprendizado relacional
Impacto na sociedade
Pensamento biblico

Digital e sustentavel

Formacéo integral

© © N o 00 b~ DN PE

Contextualizacéo

10.Vida devocional



3. INFORMACOES GERAIS

Aqui vocé encontra uma série de informacgdes béasicas e Uteis para o0 melhor aproveitamento

da vida no campus.
FACILIDADES EM GRAMADO

e Rodoviaria: Vocé pode comprar sua passagem pela internet e troca-la um pouco antes do

embarque. Nao deixe para comprar sua passagem em cima da hora!

e Bancos: Praticamente todos eles estdo situados préximo a Rua Coberta (Rua Madre

Verdnica), no centro de Gramado. Poucas quadras separam um do outro.

e Supermercados: O Berti, 0 Rissul, o Dia e o Stahl ficam relativamente proximos a sede da

missao. Ja o Nacional, fica em frente ao Hard Rock Café, area mais central da cidade.

e Farmécias: A cidade esta cheia delas, especialmente a Av. Sdo Pedro, na regido do

supermercado Berti.

e Posto de Saude: Ligue para (54) 3295-7100 e descubra o que precisa levar para fazer sua

carteirinha do Sistema Unico de Saude — Endereco: Rua Ernesto Volk, 300 — Bairro Minuano.

e Hospital: O hospital de Gramado fica muito préximo a Rua Coberta (Rua Madre Veroénica,

396). Eles tem Plantéo Clinico 24 horas em Urgéncia e Emergéncia (www.hasm.com.br).

DESCONTOS NA CIDADE

Para usufruir do status de cidaddo gramadense e se valer de descontos diversos, vocé

recebera na primeira semana de aula o documento padrdo de comprovacéao de residéncia.


http://www.hasm.com.br/

NOMENCLATURAS DO STG

e Dedinho: Reldgio de ponto digital utilizado para registrar presenca nas programacoes;

e (Canvas: Sistema de gestdo académica utilizado para gerir informacdes das disciplinas;

e Ministry: Modalidade integral de estudos do Programa Residente;

e On Church: Modalidade de estudos do Programa Residente — énfase na igreja local;

e Vivéncia: Encontro semanal destinado a comunhao, incentivo mutuo e lazer;

e Calm Down: Devocional semanal de maior duracédo dedicado a oragdo comunitaria;

e Tarefdo: Faxina semanal e organizacéo de alguns setores da missao;

e Pinga Fogo: Evento de perguntas e respostas teologicas com convidados especiais;

e Mesa Quadrada: Semana de apresentacdes de trabalhos finais do semestre.

AGENDA SEMANAL

Livre

Manha
17h
Limpeza das alas
Tarde
1sh Janta
20h - 22h30
Vivéncia
. 1 vez ao més separa
NOIte meninos e meninas

8h30
Devocional

9h20-12h20
Aulal

13h30 - 16h30
Ministério
semanal

Estudo

16h30 - 18h30
Exercicios Fisicos

19h Janta

20h - 22h
22 Lingua
Somente para
o Live

Estudo
Somente para
a Graduagdo

8h30
Devocional

9h20 - 12h20
Aula 2

13h30 - 16h30
Ministério
semanal
Estudo

16h30 - 18h
Exercicios Fisicos

18h30 Janta

19h30 - 22h30
Aula3

8h30
Devocional

Sh20- 12h20
Aula 4

13h30 - 16h30
Estudo

16h30 - 18h30
Exercicios Fisicos

19h Janta

Livre

9h
Calm Down

10h - 12h00
Tarefdo

13h30 - 16h30
Estudo

Ministério
16h30 - 18h30 naigreja

Exercicios Fisicos

19h Janta

Livre

Todo tipo de atraso resulta em tempo adicional de Tarefdo. As marcacdes de tempo séo

controladas digitalmente, facilitando o processo e garantindo a lisura.



e Atraso para o Devocional: Férmula —tempo de atraso vezes 4. Ex.: 2 minutos de atraso

para o Devocional serdo 8 minutos adicionais de Tarefao;

e Atraso para a Programacdo: Férmula — tempo de atraso vezes 2. Ex.: 2 minutos de

atraso para o Ministério serdo 4 minutos adicionais de Tarefao;

e Saida antecipada: O tempo que faltar para completar as horas de qualquer

programacao sera pago em Tarefao;

e N&o marcacdo por esquecimento (entrada e saida): Resulta em 15 minutos
adicionais de Tarefao.

FALTAS

Em ambas as situacdes abaixo € expressamente proibido que vocé se ausente do campus

sem a devida solicitacdo prévia para o Coordenador do STG (ed@teachbeyond.com.br). Atitudes

semelhantes serdo advertidas formalmente, e o tornam passivel de ser desligado do programa.

e Em disciplinas e plenarias, vocé deve ter o minimo de 75% de presenca, sendo
possivel se ausentar de 1 dos 4 periodos de aula ou o tempo equivalente quando aplicado
a plenarias (Ex.: Semana Teoldgica, Semana Ministerial, etc.). Em caso de néao

atingimento minimo de presenca, vocé perde a disciplina;

e Na programacao corriqueira, vocé deve pagar ‘Tarefao’ segundo o mesmo tempo
perdido da programacéao (Ex.: Ministério durante a semana = 3h — o aluno devera cumprir
3h de bolsa para o STG).

VESTIMENTA

E proibida a utilizac&o de pijamas e pantufas fora das alas em qualquer periodo do ano letivo.
Da mesma forma, € proibida a utilizacdo de calcados abertos com meias durante as aulas. Além

disso, é importante lembrarmos da decéncia ao se vestir (1 Timoteo 2).
ALAS

Vocé tem direito a uma cama e espaco nos armarios na ala em que vai residir, além, é claro,

da responsabilidade por seus pertences. A cada segunda-feira, conforme horério estabelecido na


mailto:ed@teachbeyond.com.br

‘Agenda Semanal’, os alunos realizam uma limpeza mais detalhada das alas. A equipe, por sua
vez, realiza uma avaliagdo da limpeza ao longo da semana. A copia da chave da ala deve ser

providenciada juntamente a Coordenacdo Administrativa da sede Janz Team Gramado (Marcelo).
LAVANDERIA

Ha uma maquina de lavar, alguns tanques e varais disponiveis na parte de tras da Casa da
Paz que podem ser utilizados pela equipe de missionarios e obreiros e pelos alunos do seminario.
E bom lembrar que este local ndo é depdsito, por isso, além de ser mantido limpo e organizado,

nao deve conter pertences pessoais permanentes.
REFEITORIO

Todas as refeicbes devem ser realizadas no ambiente do refeitorio, sendo proibida a
utilizacao de utensilios da cozinha nos alojamentos e/ou centro académico. Vocé é responsavel por
limpar o que utilizou, contribuindo, desta maneira, para manter o ambiente limpo e proprio para

Nnovo uso por quaisquer frequentadores da Casa da Paz.
CENTRO ACADEMICO

E onde passamos a maior parte do tempo, seja fazendo devocional, assistindo aula,

estudando, faxinando ou até relaxando. Temos a seguinte estrutura de apoio ao STG:

e Saladeaula

e Auditorios

e Biblioteca

e Salados alunos

e Saladaequipe

DEVOCIONAIS

De terca a sexta-feira temos devocionais em conjunto, equipe e alunos. Ao longo do ano,

seguindo o calendario académico, refletimos sobre caracteristicas da pés-modernidade em



contraste com caracteristicas biblicas, procurando entender como o discipulo de Jesus Cristo deve

viver. Ambos, ‘Perfil do Discipulo Biblico’ e ‘Guia Devocional’, estdo disponiveis nos anexos.
DISCIPULADOS

Sabemos que o discipulado cristdo envolve muito mais do que encontros individuais com
pessoas experientes na vida cristd, e que este papel deve ser exercido predominantemente no
contexto da igreja local (Colossenses 1.28 e 2 Timo6teo 2.2). No entanto, como equipe de
missionarios e obreiros da TeachBeyond Brasil, em parceria com o0 ministério STG, designamos
discipuladores do mesmo sexo a cada aluno a fim de contribuir na formagéo integral do mesmo por
meio de encontros semanais. Ao final deste documento anexamos o Guia do Discipulador para fins

de ciéncia por parte dos alunos e a quem possa interessar.
AULAS

Conhecida como flipped classroom, a sala de aula invertida € um modelo em que o formato
tradicional de ensino € invertido. Vocé aprende primeiro o conteddo, antes de chegar em sala de
aula. Assim, depois de absorver o conhecimento, ele fica apto a interagir com o professor, fazendo

perguntas e sanando duvidas.

KINDLE

O STG pensa de maneira contemporanea no que diz respeito ao uso de tecnologias
sustentaveis. Por isso, optamos por utilizar o Kindle como ponto de partida das bibliografias
requeridas pelos nossos programas educacionais. Dentro do Canvas, em cada disciplina, vocé tem
acesso as informacfes das leituras prévias, cujo conteudo é disponibilizado através da nossa

Biblioteca Digital. Baixe os arquivos e leia no seu Kindle.
ESCALA DA JANTA

No STG, vocé ajuda a preparar a sua propria janta e a dos colegas. No inicio de cada
semestre todos séo divididos em escalas semanais, de maneira que o preparo das refeicdes e a
limpeza da cozinha e refeitério ndo sobrecarreguem ninguém. E possivel trocar de lugar na escala
com algum colega devido a compromissos, porém, isso deve ser feito com antecedéncia e com a

ciéncia do responsavel, sem prejudicar a equipe da janta.



TAREFAO

Toda sexta-feira, apds o Calm Down, os alunos do Programa Ministry colaboram durante 2
horas com a limpeza e a organizacédo da sede da missdo TeachBeyond Brasil/Janz Team. Ja os
alunos do Programa On Church, que as sextas-feiras servem suas igrejas locais, sao divididos em
uma escala de operacao da sala de aula e dos equipamentos durante a gravacao das aulas. Este
tipo de acdo visa o desenvolvimento do senso de comunidade, servigo e hospitalidade, além de

promover crescimento e subsidiar parte da formacéo académica durante os anos de estudo.
MINISTERIOS

Da mesma forma que Jesus Cristo veio para servir (Marcos 10.45), devemos imita-lo no
servico ao proximo. O STG entende que 0 engajamento com a igreja local e com a sociedade &
fundamental para o cumprimento da Grande Comissao (Mateus 28.19, 20) e para o
desenvolvimento pessoal e comunitario de seus alunos. Por isso, durante as semanas do ano, cada
um deles serve em projetos sociais de cunho evangelistico na cidade de Gramado, e, aos finais de
semana, se deslocam até igrejas locais parceiras da regido a fim de atuarem como seminaristas,

apoiando em todo tipo de trabalho necessario.
e Ministério durante a semana: 3h semanais — das 14h as 17h conforme escala;
e Ministério durante o final de semana: Conforme programacéao da igreja local.
VIAGENS

O STG proporciona viagens que oferecem experiéncias transculturais e multidisciplinares,

facilitando o processo formativo do aluno através da praxis ministerial:

e Viagem desafio: 2 dias de comunhdao, trilhas em mata nativa e reflexdo acerca dos

propdsitos de Deus para os ritmos de vida que nos propde;

e Viagens de imerséao (LiveBeyond): 4 finais de semana de marco com viagens de curta

duracdo para igrejas parceiras com vistas a preparacdo para o0 ano;

e Viagens missionarias: 2 viagens de 7 a 10 dias cada; uma no Brasil e outra no exterior,

com o intuito de proclamar o Reino de Deus e amadurecer o aluno.
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Importante: cada aluno € responsavel por custear suas viagens missionarias.

ESTAGIOS

Sao periodos de tempo maiores em que os alunos se dedicam a conhecer um ou mais
ministérios a fim de ganhar experiéncia pratica em areas especificas. Além das semanas listadas
abaixo, os alunos da Graduacéo realizam 120 horas de estagio para o STG na area de Eventos e

planejamento das viagens missionarias.
Os critérios séo:

e LiveBeyond: 10 semanas — 2 viagens missionarias (1 semana cada) promovidas pelo

STG e 8 semanas nas temporadas de inverno e verdo do Acamp Serra,;

e Graduacéo (2°ano): 12 semanas — 2 viagens missionarias (1 semana cada) promovidas

pelo STG e 10 semanas a escolha do aluno conforme calendario;
e Graduacéo (3°ano): 5 semanas — a escolha do aluno conforme calendario.
EXERCICIOS FiSICOS

Incentivamos nossos alunos a terem um tempo na semana para se exercitar. Assim, para
cada 01 (uma) hora de exercicio semanal, eles ganham 0,1 na nota final da disciplina que tiverem
a menor nota. Seguem os critérios:

e Temos 30 semanas de aula; como cada semana vale 0,1, vocé pode ganhar até 3 pontos;

e Se vocé fizer as 15 primeiras semanas, tera direito a aumentar até 0,5 em trés disciplinas

com as notas mais baixas no primeiro semestre; Se vocé fizer as 15 Ultimas
semanas, terd direito a aumentar até 0,5 em trés disciplinas com as notas mais baixas
no segundo semestre;

e Se vocé ndo completar todas as semanas, seus pontos serao proporcionais ao que fizer

em cada semestre.

Importante:

e Realizar o teste, marcando que fez o exercicio semanal faz parte da tarefa. Se vocé fez
0 exercicio, mas ndo marcou no Canvas, infelizmente ndo ganhara o bénus;
e O bdnus na nota sera dado diretamente no seu histérico escolar, ndo sendo lan¢cado no

boletim da disciplina no Canvas.
11



LEITURA BIBLICA

Queremos incentivar nosso aluno a ler a Biblia inteira durante seu periodo no seminario.

Para isso, um dos critérios de avaliagdo das disciplinas € a Leitura Biblica Semanal, que equivale

a 15% da nota de cada disciplina. Para quem esta no programa LiveBeyond, a exigéncia é de 30

capitulos semanais. Para quem esta na Graduacdo, 15 capitulos semanais. Nosso intuito é

proporcionar aqueles que completarem os trés anos da Graduagcdo Livre em Teologia a

possibilidade de ler duas vezes a Biblia inteira, uma vez no 1° ano e outra vez ao final do 3° ano.

Importante:

As leituras desta quantidade de capitulos ndo sao suficientes para completar a leitura da

Biblia. Por isso, quem estiver:

No LiveBeyond e no 3° ano da Graduacao, e até 22/11/2021 tiver completado a leitura
integral da Biblia, tera direito a 0,5 pontos na nota dos Trabalhos de Conclusdo do
Semestre (2° semestre);

Quem estiver no 2° ano e completar a leitura da metade da Biblia até a mesma data,
ganhara o mesmo bonus;

Realizar as leituras, respondendo o teste no Canvas, faz parte da tarefa. Assim, se vocé
fez a leitura, mas ndo marcou no Canvas, infelizmente ndo ganhara o bénus;

O bdnus na nota sera dado diretamente no seu histérico escolar, ndo sendo lancado no

boletim da disciplina no Canvas.

AVALIACOES

Avaliacao de carater

Vocé é avaliado por seus pares e pela equipe do STG por meio da ferramenta ‘Avaliagcao
360 Graus’, a qual permite que sejam expressas opinides sobre areas da vida da pessoa
ligadas a relacionamentos, tarefas e motivacbes. Também existe uma ferramenta de
autoavaliacdo, a qual vocé utiliza para refletir sobre sua identidade e conduta. A riqueza
desses métodos avaliativos € o processo de reflexdo acerca de si e do outro, gerando

didlogos espirituais de incentivo a maturidade crista.

Avaliacao de conhecimento
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N&o temos provas, no entanto, somos exigentes. O Live precisa atingir média 7, enquanto
a Graduacao precisa de 8 na meédia geral de cada disciplina. Segue abaixo as

porcentagens utilizadas pelo STG no que diz respeito as avaliagdes de conhecimento:

o (50%) Trabalho/apresentacao (upload no Canvas antes do inicio da disciplina)

o (25%) Leitura prévia (marcacdo no Canvas antes do inicio da disciplina -
LiveBeyond: 120 paginas / Graduacao: 200 paginas)

o (15%) Leitura biblica semanal (marcacao no Canvas antes do inicio da disciplina
- LiveBeyond: 30 caps. / Graduacao: 15 caps.)

o (10%) Desempenho em sala de aula

Importante:

e Dos 100 pontos possiveis em cada tarefa mencionada acima, vocé perde 3 pontos
por dia de atraso na entrega, sendo 7 dias de atraso, ou 21 pontos, 0 maximo que
pode ter de desconto sem que a tarefa seja zerada;

e Todas as informacdes das disciplinas que vocé cursa ficam disponiveis no Canvas,
um sistema de gestdo académica que o STG usa para manter atualizados 0s cursos,

as folhas de rosto das disciplinas, as tarefas, os prazos de entrega e as notas.
e Avaliacdo de competéncia

Leva-se em consideracao a postura e a entrega realizada por vocé nos ministérios onde
atua como seminarista. Itens como submissao, servico, iniciativa, lideranca, trabalho em
equipe, flexibilidade e pontualidade aparecem na lista. Vocé seré avaliado basicamente

pelas liderancas que supervisionam sua atuacado ministerial.
Séao eles:

e Pastores e lideres da igreja local parceira: onde o ministério de final de semana
foi realizado;
e Pastores e lideres do(s) ministério(s) itinerantes: onde os estagios obrigatorios

foram realizados.

4. REGRAS DE CONVIiVIO

Lembre-se da maxima da vida no campus: “Liberdade com responsabilidade sob autoridade”.

I.  Procure ser humilde e manso em suas relacées (Mateus 11.29; Filipenses 2.1-11),

evitando a soberba e as tolices provenientes dela — “escute mais e fale menos”;

13



VI.

VII.

VIII.

Participe de todas as atividades propostas de bom grado, a fim de ser aprovado (Tiago
1.2-4) e ndo se tornar pesado para os teus lideres (Hebreus 13.17);

Seja moderado no uso do celular e dos equipamentos eletronicos, preferindo se

relacionar, primeiro, com as pessoas e atividades reais, e segundo, com o que é virtual;

O aluno que estiver na sede da missdo TeachBeyond Brasil no domingo deveré escolher
uma igreja da cidade ou regido para prestar culto a Deus (Hebreus 10.25);

E proibido o consumo de alimentos e a utilizagdo de utensilios, produtos e quaisquer

materiais da cozinha da missdo sem a devida autorizagdo do responsével,

E proibido a utilizacdo da Kombi, materiais dos ministérios e pertences da missdo sem a

devida autorizagédo da coordenacéo da missdo e do seminario;

O consumo de bebida alcodlica é proibido por lei ao menor de idade (Romanos 13.1, 2).
Para maiores de idade a regra é: durante o ano letivo (inclui ministérios e estagios) é
vetado 0 consumo; em recessos e férias € liberado, desde que feito com moderacéo,

visando a sobriedade (Efésios 5.18), a preservacéo da fé e o amor (1 Corintios 8.13);

E proibido o uso de celular e equipamentos eletrdnicos em vivéncias, devocionais, sala

de aula e eventos em geral sem que esteja relacionado a atividade proposta;
Horarios regulares:

Café da manha — 7:50 as 8:20

Almoco — 12:20 as 13:00

Janta — 19:00 *as quartas-feiras a janta sera 18h30, devido o horério da aula noturna
Alas — 22:45 *exceto alunos que ficarem estudando na biblioteca ou na sala dos alunos

Horario limite para estudo na biblioteca ou na sala dos alunos — 23:45
Obs.: alunos do sexo oposto ndo devem permanecer sozinhos no prédio académico

o Luzes apagadas e siléncio total — 00:00

O O O O O

5. INFORMACOES FINANCEIRAS

MENSALIDADES

Apés a formalizacdo do contrato conosco, vocé receberd por e-mail os boletos com o valor

da anuidade divida em 12 parcelas. Cabe a vocé responder o e-mail do seminério confirmando o

14



recebimento. O vencimento das parcelas se dara no dia 10 de cada més, e podera ser paga em
qualquer banco ou lotérica até a data do vencimento. Apés isso, sera acrescido juros simples de
1% ao més. O pagamento das mensalidades sera feito tdo somente por boleto, desta forma,
ninguém da organizacdo esté autorizado a receber valores de mensalidades em méaos. Se vocé
precisar  esclarecer qualquer duavida, entre em contato através do e-malil

financeirostg@teachbeyond.com.br ou diretamente com a Lauren.

Importante:

e \Vocé so podera se formar e receber qualquer tipo de certificado se tiver com a sua

anuidade quitada.
INADIMPLENCIAS

Com o intuito de ajudar nosso aluno a evitar a inadimpléncia, adotamos um sistema de envio
de cobrancas. Desta forma, cada aluno recebe de forma automéatica e-mails e mensagens de texto
(5 dias antes e no dia do vencimento) que o lembram da mensalidade que esta para vencer. Além
disso, adotamos a politica de acrescentar juros simples de 1% ao més para boletos em atraso,
valido a partir do primeiro dia em atraso. Salvo excecdes conversadas pessoalmente com a equipe

de financas do STG, este sera o procedimento padréo adotado.

Passo a passo do cenario de inadimpléncia:
o 7 dias: vocé recebe uma ligacdo da nossa equipe para lembra-lo do atraso e saber
se aconteceu alguma coisa;
o 20 dias: ligamos novamente para VOCé e estabelecemos juntos um prazo para
pagamento;
o Vencendo a 22 parcela: entramos em contato com seus pais ou igreja enviadora;
o Vencendo a 32 parcela: trancamos a matricula e convidamos vocé a voltar para sua

igreja enviadora a fim de levantar recursos e poder dar seguimento ao seu curso.

LOJA

O objetivo da loja é divulgar a marca e os servi¢os de educacao teoldgica que o STG oferece
como apoio as igrejas locais. Além disso, a loja oportuniza aos alunos do seminario uma maneira
de arrecadar sustento para o custeio das viagens missionarias. Por meio da venda dos produtos,

cada aluno ganha uma comissao sobre tudo o que ele vender fora do STG.
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Importante:

e Os alunos do Programa Ministry deverdo retirar os produtos para a venda as sextas-
feiras, das 13h as 14h, no Coworking, com a pessoa responséavel. A devolucéo e o acerto
financeiro deverao ser feitos na segunda-feira, entre as 16h e 17h, no mesmo local;

e Os alunos do Programa On Church que desejarem levar materiais para suas igrejas,
poderdo acertar dia e horario de retirada com a pessoa responsavel. A devolucdo e o
acerto financeiro deverdo ser feitos também na segunda-feira, entre as 16h e 17h, no
Coworking;

e Tanto na retirada quanto na entrega dos produtos, seré feito um registro com assinatura
do mesmo na Ficha do Aluno, para controle interno e diminui¢cdo de qualquer possivel
ruido na comunicacao;

e Nenhum aluno podera ficar com qualquer produto sem acertar seus valores em aberto

com o setor Financeiro.
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7. EQUIPE E AREAS DE ATUACAO

O STG recebe o apoio de missionérios, obreiros e voluntarios da TeachBeyond Brasil em

diversas areas e atividades rotineiras como, por exemplo:

o Diregéo Nacional: Jucara Dini
o Presidente: Marcos Reis

o Coordenacgao Administrativa: Marcelo Klug

o Coordenacao Ministerial: Ednardo Duarte

o Zeladoria: Jacinto
o Ministério Casa da Paz: Pedro e

o Ministério Acamp Serra: Gleidson e Pamela, Lucas e Amanda, Brocker e Tami
o Ministério Projeto Aguia: Erlo, Juliana, Rogério, Silvia, Gleidson, Pamela e Vitéria

Claudia

o Ministério Theolab: Tiago Garros e Ticiano

o Ministério Drime: Janete

A equipe do STG é composta pelos seguintes integrantes: Ednardo, Lauren, Augusto e Ana.

Cada qual tem atribui¢cdes pessoais e contribuem para o bom andamento do seminario. Logo abaixo

vocé pode se situar sobre o organograma funcional do STG, bem como as areas existentes e as

responsabilidades de cada um:

Seminario Teolégico de Gramado

Dire¢do - Ed

2N 7N TN
Eixo 1 - Programa Presencial Eixo 2 - Programa Online Eixo 3 - Programa Na Sua Igreja
LiveBeyond e Graduagio CAB e TRIVIUM Pregagdes e Cursos
Coordenagdo - Guto Coordenagdo - Ed Coord o - Ed
N~ S — ~_
Gestdo Gestédo da Gestédo Gestdo
da Rotina Comunicagdo Académica Financeira
« Calendirio |+ Interna + Disciplinas
S . Atividades . Externa G «Docentes + Planejamento
» Equi + Vendas * Hstéricos + Controladoria
quipe « Bolsas
©+ dcalngles « Relatérios
» Biblioteca
« Coordenadores
e « AMANDA « EDNARDO « LAUREN
* OP Online - Ed P e L * Lauren *+ Ednardo
« OP NSI—Ed * Bolsista * Bolsista * Bolsista
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8. CALENDARIO ACADEMICO
Fevereiro

22 Chegada da Graduagéo
23-26 Tareféo inicial
27 Chegada do LiveBeyond

28 Arrumacéo e Piquenique

Marco

01 Jantar de confraternizacéo TBB
05-07 Viagem Desafio

12-14, 19-21, 26-28 Imersao LiveBeyond

22 Vivéncia separada (guris e gurias)
29-04 Recesso

Abril

09-11 Imersao LiveBeyond

26 Vivéncia separada (guris e gurias)

Maio

12-15 Semana Missiolégica

31 Vivéncia separada (guris e gurias)

Junho

03-06 Theolab
21 Vivéncia separada (guris e gurias)
29-01/07 Mesa Quadrada

Julho

02-04 Preparacao p/ viagem missionaria
05-11 Viagem missionaria (3° ano — opcional)
12-18 Recesso

19-01/08 Temporada de inverno Acamp Serra

Agosto

02-08 Férias
26-28 Semana Teolbdgica

30 Vivéncia separada (guris e gurias)

Setembro

10-12 Preparacao p/ viagem missionaria
13-21 Viagem missionaria (3° ano — opcional)
22-26 Recesso

Outubro

15-17 Impulso LiveBeyond
18 Vivéncia separada (guris e gurias)

30 Champs LiveBeyond

Novembro

08 Pinga Fogo

15 Livre

16-18 Mesa Quadrada

22 Vivéncia separada (guris e gurias)
23-24 Feedbacks e Tarefao Final

25 Retiro Final

26 Banca / Preparacédo da Formatura

27 Formatura
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9. ANEXOS

[ANEXO 1] PERFIL DO DISCIPULO BIBLICO

Os temas abaixo séo trabalhados semanalmente nos momentos devocionais e, sempre que

possivel, contrastados com caracteristicas, por vezes pecaminosa em suas propostas, da cultura

vigente:

OO N O~ DN R

W W NDNDNDNDNMNNMNNMNNMNNDNRPEPERPRPRPEPRPRPRPEPRPERPRPERPRPPE
P O © 00 NO Ol s WDN P O OO0 NOO O M~ WNDNPEFL O

Unidade na diversidade
Amor sacrificial e submisséao
Palavra de Deus absoluta
Murmuracéo

Consumismo

Soberania de Deus
Individualismo

Hedonismo
Hiperestimulagéo

. Existencialismo

. Narcisismo, orgulho e humildade
. Superficialidade

. Identidade

. Imediatismo e espera na vida crista
. Pragmatismo e igreja local

. Pericorese e comunhé&o

. Secularizacao e sincretismo

. Pureza Sexual e ideologia de género
. Fofoca e controle da lingua

. Mentira

.Vocacao

. Oracéo

. Adoracgéo

. O cristédo e a cultura

. O cristéo e a politica

. Medo

. “Eis-me aqui”

. Estudo, trabalho e competéncias
. Hospitalidade

. Hiperreligiosidade

. Pecado, arrependimento e culpa
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[ANEXO 2] GUIA DE DISCIPULADO

O material abaixo é utilizado como ponto de partida entre o aluno e o seu discipulador

durante as semanas do programa residente:

DISCIPULADO

Buscar ser ensinavel, amadurecer e ter profundidade em seu relacionamento
com Deus e com o proximo

A base

Texto

Problema?

Lutando
juntos

Criando
oportunidades

Superficie € como chamamos a parte exterior e visivel das
coisas. Dizemos que uma pessoa é superficial quando ela nao
é profunda, observa apenas ligeiramente, ndo medita, ndo
gasta tempo em conhecer e refletir. Deus nos chama a sermos
ensinaveis, mas isso sO é possivel se deixarmos a
superficialidade de lado e encararmos a profundidade da nossa
alma e do nosso pecado, iluminando tudo a luz da palavra de
Deus.

Salmo 51

Uma das implicagbes de uma vida de aparéncias é sermos
superficiais, inclusive em nossa caminhada crista. Sem
relacionamentos profundos, principalmente com Deus, ndo ha
crescimento. Permanecemos imaturos, nosso testemunho é
superficial, bem como a nossa fé e, por isso, muitas vezes,
escorregamos N0S Mesmos erros.

Nao ha como sermos ensinaveis, termos um coracgao disposto
a ouvir, ser corrigido e a obedecer, sem sermos profundos com
Deus e com os outros. Meditar na Palavra, gastar tempo em
relacionamentos, edificarmos e sermos edificados, tudo isso é
0 que nos tira da superficie e nos leva a niveis mais profundos
de maturidade, compreensao e conhecimento sobre Deus e
sobre nés mesmos.

Vocé tem sido sensivel ao que Deus tem te ensinado? Se vocé
pudesse medir, qual seria o nivel de intimidade que vocé tem
com Deus hoje? Como isso tem afetado os seus
relacionamentos, tornando-os mais rasos ou profundos? Tire
um tempo nesta semana para sondar seu coragao e para ser
intencionalmente profundo em seus relacionamentos.
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[ANEXO 3] GUIA DEVOCIONAL

O material abaixo é utilizado como ponto de partida para os momentos devocionais

realizados em conjunto pela equipe e alunos durante as semanas do programa residente:

Assunto

Texto

Pensamento

DEVOCIONAL
Terga Quarta Quinta
Ensino e Disciplina e O tolo odeia a
Sabedoria amor repreensao
Provérbios Provérbios Provérbios
19:20 3:11-14 12:1

Sexta

Tranquilidade
nos dias maus

Salmos
94:12,13

Nos tornamos Embora seja O sabio ama a A corregao de

sabios a dura em disciplinae o
medida em muitas conhecimento
que vezes, a

aprendemos | disciplina

com 0s revela o

exemplos, de amor de

Deus e de Deus por

outras pessoas nos

Deus é motivo
de alegria e nos
capacita a viver
nossos dias de
maneira mais
tranquila

Caracteristica da semana a ser buscada: Buscar ser ensinavel, amadurecer e
ter profundidade em seu relacionamento com Deus e com o préximo
Caracteristica da pés-modernidade para ndo se amoldar: Superficialidade
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[ANEXO 4] GUIA DO BOLSISTA

Querido aluno(a), estamos felizes de ter vocé com a gente! Ficamos alegres que vocé tenha
optado por trabalhar voluntariamente conosco a fim de viabilizar seus estudos em nossa institui¢ao.

Para fins de gestéo e relacionamento com vocé, organizamos este pequeno guia de referéncia.
1. Assinatura do termo de trabalho voluntario:

Nosso Programa de Estudo em 2021 tem duracao de 12 meses, contemplando periodos de
aula, viagens, estagios obrigatorios e férias. Vocé assinara um termo se comprometendo a cumprir
6 horas de trabalho voluntario semanais, durante 31 semanas ndo consecutivas, de
01/03/2021 até 29/11/2021, totalizando 186 horas anuais. Em contrapartida, condicionado ao

cumprimento do acordo, vocé tera descontos nos boletos bancéarios das parcelas da anuidade.
2. Criacdo de uma agenda semanal e normas gerais:

Para sua melhor organizacdo pessoal, bem como para organizacao dos responsaveis pela
divisdo de tarefas, vocé tera horarios semanais preestabelecidos para o cumprimento das horas
acordadas. Na semana inicial, de 01/03/2021 a 07/03/2021, serdo definidas as agendas

pessoais de cumprimento das horas.

o De terca a sexta-feira, ndo sera permitido o cumprimento das horas acordadas no turno da manha, pois o
programa de estudos possui outras atividades obrigatérias nestes horarios. Assim, as horas de trabalho
voluntario s6 poderdo ser cumpridas a partir das 12h30 até as 22h45min. Ou seja, também né&o é permitido o

cumprimento das horas apés as 22h45min;

o Eventuais horas a serem cumpridas aos finais de semana e nas segundas-feiras se dardo em horérios

previamente acordados;

o E PERMITIDO APENAS O CUMPRIMENTO DE 1 HORA EXTRA POR SEMANA, e horas n3o realizadas serdo

cumuladas para as semanas seguintes;

o Na&ao contam horas para este programa de voluntariado, as tarefas a serem realizadas em razao do programa
de estudos em si, ou seja, aquelas que serdo realizadas por todos os alunos (por exemplo: tarefbes, preparacao

e servico em eventos do STG, Day Camps, etc).

3. Controle:

Sera compartilhada com vocé uma planilha no Excel. L4 consta o calendario anual, um
resumo do acordado e campos para o langamento dos dias e horas de voluntariado. A cada
semana sera feito o levantamento da semana anterior, tornando possivel o

acompanhamento do que ja foi realizado e do que falta a realizar.
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[ANEXO 5] PRIMEIRO MES DE AULA 2021

CHEGADA, ALINHAMENTOS E AMBIENTACAO

SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG
22/02 23/02 24/02 25/02 26/02 27/02 28/02 01/03
Calm-down Reunigo
(9h-10h15) Reunido Reunido da das alas
Graduacéo . sobre Graduagéo Graduagéo (9h)
MANHA LIVRE (Sﬁfigﬁ) I:iacfig‘;%oa Eventos sobre TCC LIVRE FOLGA
G = (9h-12h) (10h) Reunido Guia e
raduagéo .
(10h30-12h) Dedinho
(10h20)
Tareféo Cﬂsgaz%aztio Reunido Canvas Reunido
Grg:jlﬁ':l 50 Tarefédo Tarefédo Tareféo Tareféo (14h-16h) E_llzll:_) B?llsfht)as
¢ Inicial da Inicial da inicial da chegada dos
TARDE Graduagédo Graduagéo Graduagéo Lives Reunido com
(A8h-17h)  “qanaa7hy  @4h-17h) | (14h-17h) (14h-17h) Live 2021 e P'q(“&”r:;'“e b';gp;;:
seus pais (16h)
(16h30-18h)
Live 2021
Vivéncia Arrumacao Culto obrigatorio Janta com
NOITE inicial da Graduagdo @ Graduagéo Noite de Graduagéo dos quartos em Gramado Missionarios
Graduagéo LIVRE LIVRE Jogos LIVRE ou regido da Misséo
(20h-22h30) Graduagéo (29h) (29h)
Apoio Live
MES DE IMERSAO (Live — Azul; Graduacao — Cinza)
SEG. TER. QUA. aQur SEX. SAB. DOM.
1 mar. 2 3 4 5 6 7
VIAGEM DESAFIO
8 9 10 1 12 13 14
TRIVIUM - 0 encontro / Bruna Santii
15 16 17 18 19 20 21
Inrodugo a0 Ministério + Adm do Tempo - POA / Samuel Daht
22 23 24 25 26 27 28

Final de semana de ministério 3
Movimento e Histdria de Missbes - Caxias /f Raphael Haeuser

Vivéncia 3 - Boys&Girls $-4 Estudos Independentes
Vivéncia 3 - Boys&Girls S-4 Interpretagdo Biblica /f Silas Zambiasi
@ 2Zpm Entrevista Mission

29 30 31 1 abr. 2 3 4
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[ANEXO 6] DICAS PRATICAS DE SOBREVIVENCIA

A lista abaixo n&o pretende ser exaustiva, no entanto, reflete em muito as necessidades que
envolvem a participagdo no Programa Residente. Onde aparece a expressao “opcional”’, ndo ha
obrigacdo de aquisi¢céo por parte do aluno, porém, 0 mesmo terd que emprestar 0s equipamentos
de colegas, missionarios e obreiros da missdo TeachBeyond Brasil, que nem sempre dispdem dos
mesmos. No caso do “notebook”, a necessidade é bem menor, visto que oferecemos alguns

computadores na biblioteca do seminario a fim de servirem de suporte a pesquisa.

Pasta com documentos (RG, CPF, etc.);
. Roupa de cama (lencol, cobertor, travesseiro, etc.)
. Roupa de banho (toalhas, etc.);

. Materiais de higiene pessoal;

1.

2

3

4

5. Notebook (opcional);
6. Biblia impressa;

7. Guarda-chuvas;

8. Protetor solar;

9. Repelente;

10. Garrafa d’agua;

11.Saco de dormir (opcional);
12.Colchonete (opcional);
13.Barraca Iglu (opcional);
14.Mochila de trekking (opcional);
15.Roupa de reforma/manutencéo;
16.Roupa e calcado para trilha;

17.Roupa de banho;

18.Remédios pessoais.
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[ANEXO 7] ORIENTACOES DA CASA PAZ SOBRE A COZINHA

e Sempre usar touca descartavel e calgcado fechado para atividades na cozinha;
e NAao usar a cozinha como "corredor" para chegar a outros locais, como a lavanderia;

e Nao passar com sacos de lixo e materiais de limpeza (baldes, vassouras, panos, etc.) pela
cozinha;

e Ao deixar a cozinha, verificar se ndo ficaram para tras lixo, sujeira ou panos sujos;

e Os panos utilizados na cozinha devem ser encaminhados sempre a lavanderia caso estejam
Sujos, ou a copa, caso estejam apenas molhados - nunca devem permanecer na cozinha,

e As toucas descartaveis podem ser descartadas, nao precisam ser guardadas;
e Lembrar de fazer uso da mesa da cozinha com as gavetas da mesma fechadas;

e Sempre lavar bem as maos para manusear alimentos e, em caso de cortes e outros
machucados, fazer uso de luvas descartaveis;

e Se nao houver tempo para o término da louca e a mesma tiver de ficar por horas aguardando
ser lavada, a comida que restou nas panelas ndo deve ficar exposta por esse tempo -
guardar a comida e ndo a deixar exposta por muito tempo € sempre prioridade;

e Os alimentos guardados (os preparados e também as embalagens de produtos abertas)
devem SEMPRE estar bem fechadas (sem passagem de ar) e etiquetadas;

e Prezar pelo uso moderado de produtos de limpeza, como detergente, para evitarmos
desperdicios;

e O quadro da cozinha €& para uso exclusivo das cozinheiras e obreiros;
e Nao levar equipamentos e talheres para fora da cozinha sem permissao;

e Nao retirar produtos e alimentos da cozinha e dos depdsitos de alimentos sem permissao.
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[ANEXO 8] GUIA METODOLOGICO BASICO

As orientacdes contidas neste guia se aplicam a todos os trabalhos a serem entregues no Canvas
pelos alunos do programa presencial do Seminario Teolégico de Gramado, seja LiveBeyond ou

Graduacéo Livre em Teologia.
Formato do arquivo: PDF, exceto se professor solicitar outro;
Nome do arquivo: “Nome e Sobrenome Do Aluno — Nome da Disciplina — Titulo do Trabalho”;

Cabecalho: ndo é necessario fazer uma capa, mas € obrigatorio conter as seguintes informacdes

no inicio do trabalho -
Seminario Teologico de Gramado
Graduacao/LiveBeyond (conforme o aluno)
Nome da Disciplina:
Nome do Professor:
Nome Completo do Aluno:
Titulo do Trabalho

Formatacdo: Fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12, espacamento 1,5 entre linhas.

Alinhamento Justificado;
CitacOes e Referéncias: CUIDADO com o plagio!

CitacBes Diretas Curtas: transcricfes literais de até trés linhas, na sequéncia do corpo do

texto e entre aspas, com nota de rodapé com a referéncia;

CitacOes Diretas Longas: transcri¢des literais com mais de trés linhas, texto com recuo de

4cm, fonte tamanho 10 e sem aspas, com nota de rodapé com a referéncia,

CitacBGes Indiretas: transcricdes nao literais, escritas com as proprias palavras segundo
interpretacdo do aluno, na sequéncia do corpo do texto, sem aspas, com nota de rodapé com a

referéncia.

Notas de rodapé: devem seguir o seguinte formato, quando a citagdo € de livro -
SOBRENOME, Nome do Autor. Titulo do Livro: Subtitulo do livro. Cidade: Editora, ano, p. XX.
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Quando a citacao é de artigo ou matéria de site, segue este outro formato - SOBRENOME, Nome.
Titulo da matéria/artigo. Nome do site, ano. Disponivel em: (URL). Acesso em: dia, més e ano.

Bibliografia: obrigatorio incluir ao final do trabalho a lista das referéncias em ordem alfabética.
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[ANEXO 9] GUIA USO DA BIBLIOTECA

Retomamos o trabalho de organizar e catalogar a nossa biblioteca para que vocé possa ter acesso a bons
livros e materiais de forma simples e gratuita. Contudo, para que isso seja possivel, contamos com a colaboragéo de

todos.

Nossa biblioteca esta dividida em temas. Assim que a catalogacao for terminada, compartilharemos

com vocé um arquivo contendo o titulo de todas as obras disponiveis, quantidades e localizagao.

Enguanto este trabalho estd em andamento (e ap6s também), vocé pode pegar até 03 livros de uma sé vez,
REGISTRANDO A RETIRADA COM OS RESPONSAVEIS. Vocé podera ficar com eles por até 07 dias, renovaveis
por mais 07 (obrigatério o pedido de renovacédo). Se nao houver fila de espera pelo seu livro, podera retira-lo

novamente.

Os livros ndo podem sair da sede JanzTeam. Somente os livros cuja retirada foi registrada é que podem ser

levados para outros ambientes fora da biblioteca, nunca fora da sede.

A biblioteca sera chaveada as sextas-feiras a noite e reaberta as segundas-feiras pela manha, garantindo que

0S grupos que o utilizam a sede aos finais de semana nao intervenham.

Por enquanto, a devolucgao dos livros se dara através de um caixote devidamente identificado que esta
na biblioteca. Vocé devera avisar 0s responsaveis que esta devolvendo o livro, e eles o colocardo de volta na
estante. Apos o fim da catalogacéo, todos os livros deveréo ser colocados diretamente no seu lugar (vocé serd avisado

da mudanca).

As seguintes multas serdo aplicadas em caso de ndo cumprimento:

RETIRADA DE LIVRO SEM REGISTRAR/LIVRO FORA DO 30min de tareféo
JT
ENTREGA EM ATRASO 10min de tarefao por dia de atraso
BAGUNCA NA BIBLIOTECA 15min de tarefédo paratodos os
alunos
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[ANEXO 10] ORIENTACAO DAS ALAS

Geral: Sempre gue ver uma lampada acesa sem necessidade, apague-a. Sempre quer ver um
lixo fora da lixeira, ou se essa estiver cheia, recolha o lixo; Algo deu errado e nao sabe o que
fazer? Antes de mexer em alguma coisa ou equipamento, cheque nos guias e entéo fale com
alguém da equipe. O horério da faxina semanal nas alas € as 17h nas segundas-feiras. A
limpeza e organizagao, tanto coletivas como individuais, serdo avaliadas durante a
semana, de forma espontanea. Assim, vocé deve manter a limpeza da ala e suas coisas
organizadas sempre.

Banheiros: Os banheiros séo de uso coletivo das alas e devem ser mantidos limpos. Seus
pertences pessoais ndo podem permanecer la.

Quartos: As camas devem ser arrumadas todos os dias logo pela manha. Seus pertences
devem sempre estar dentro do seu armario ou espaco de organizacado pessoal (sapatos,
roupas, materiais de higiene e estudo, etc...) Os quartos devem ser mantidos limpos ao longo
da semana.

Cozinha: A cozinha € de uso coletivo, devendo ser mantida limpa e organizada. A cozinha da
misséo soO pode ser utilizada conforme as diretrizes da Casa da Paz. Nao é permitido estar
nesta cozinha sem autorizacao fora dos horarios pré estabelecidos.

Lavanderia: A lavanderia é de uso coletivo e deve ser mantida sempre limpa e organizada,
sem pertences pessoais. Cada aluno tem direito alavar suas roupas umavez por semana.

Salas e espacos de convivéncia: Sao de uso coletivo e devem ser mantidos limpos e
organizados, sem pertences pessoais. A geladeira dos alunos também deve ser limpa e
organizada periodicamente. E obrigatéria a identificacdo quando for utiliza-la para guardar
seus alimentos. N&o pegue o0 que nao € seu! Alimentos estragados devem ser jogados fora!
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[ANEXO 11] ORIENTACAO PARA ALUNOS RESPONSAVEIS DAS ALAS

Queridos alunos veteranos, neste ano a responsabilidade pelas Alas sera dividida entre vocés.
Suas tarefas principais serao:

- Zelar pelo bom cumprimento das normas estabelecidas no Guia do Aluno, em especial
quanto aos HORARIOS DE ESTAR NA ALA, DE SILENCIO E DE LUZES
APAGADAS;

- Zelar pela limpeza e ordem das alas;

- Ajudar na supervisdo da organizagdo da alimentacdo, para o bom andamento dos
combinados;

- Zelar pela comunhéo, bons relacionamentos, conversas, tempos de comunhéo e
oragao entre os alunos.
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